社会团体评估报告书

（ 2023年度）

         单位名称：                    （盖章）

            登记证号：                   

            报告日期：     年    月    日

安图县民政局制

说   明
    一、指导思想：通过评估工作，促进社会团体规范化建设，增强服务能力，提高社会公信力。

    二、评估内容：评估内容采用1000分制，有基础条件（130分）、内部治理（320分）、工作绩效（420分），社会评价（130）。

    三、评估办法：评估工作遵循政府指导、社会参与、分类评定、动态管理、客观公证的原则。

    四、评估程序：采取社会团体自评、评估机构（或评估小组）审核，评估委员会核准，并公示等程序。申报评估的社会团体必须在规定的期限内将自评材料（一式两份）报延边州民政局社会组织管理局。

    五、评估结果：设置与等级，从高到低依次为5A(AAAAA)、4A(AAAA)、3A(AAA)、2A(AA)、1A(A)。社会团体评估结论有效期为5年。

安图县社会团体评估指标
	指标分类和标准
	标准
分值
	自评
计分
	业务主管单位审核
	评估机构评定

	大类
	中类
	小类
	评估标准
	
	
	
	

	一、
基

础

条

件

(130分)

	法人 
资格
(50分)
	活动资金
(10分)
	活动资金达到3万元，得5分；达5—10万元，得7分；达10—15万元，得8分；达15—20万元，得9分；达20万以上，得10分。
	10
	
	
	

	
	
	法定代表人(5分)
	法定代表人(负责人)按章程规定产生
	2
	
	
	

	
	
	
	不兼任其他社团的法定代表人
	3
	
	
	

	
	
	名称(3分)
	名称规范(包含地域名、业务范围和明确协会性质)
	3
	
	
	

	
	
	办公条件
(10分)
	有不小于20平方米的独立办公用房
	5
	
	
	

	
	
	
	建有专门的网站
	5
	
	
	

	
	
	行业覆盖率(6分)
	会员单位覆盖同行业企业20%以上
	3
	
	
	

	
	
	
	生产、销售额占同业销售额50%以上
	3
	
	
	

	
	
	办事机构
(5分)
	设有稳定的内设机构(如秘书处、办公室等)
	5
	
	
	

	
	
	专职工作人员
(11分)
	秘书长专职的，得5分；
	5
	
	
	

	
	
	
	有专职工作人员1—2名的，得3分；有专职工作人员3名以上的，得6分。
	6
	
	
	

	
	章程 
规范
(10分)
	合法性
(10分)
	章程按示范文本的要求，经全体会员大会或代表大会审议通过，经登记管理机关核准
	10
	
	
	

	
	 登记、
变更和备案程序合法(15分)
	按规定变更登记
(5分)
	及时、有效地递交名称、办公场所、法人、业务主管单位等变更的相关合法材料
	2
	
	
	

	
	
	
	变更程序符合章程规定和登记管理机关要求
	3
	
	
	

	
	登记、变更和备案程序合法
(15分)
	按规定注销登记分支机构和代表机构(5分)
	申报、递交申请资料及时、有效
	3
	
	
	

	
	
	
	注销程序符合章程规定和登记管理机关的要求
	2
	
	
	

	
	
	按规定备案(5分)
	备案程序符合章程规定和登记管理机关的要求
	5
	
	
	

	
	遵纪 
守法
(55分)
	年检
(15分)
	在规定的时限内，按时递交有效合格的材料参加年检
	5
	
	
	

	
	
	
	年检合格
	10
	
	
	

	
	
	遵纪守法
(10分)
	遵守国家法律、法规和政策，无违法现象
	10
	
	
	

	
	
	重大活动
报告
(30分)
	关于重大活动报告制度要求，按程序上报5类重大活动。少报一次扣5分。
	30
	
	
	

	 
 

 二、

内

部

治

理(320分)
 

	组织 
机构

(80分)
	权力机构
(20分)
	会员(代表)大会按民主程序产生，健全并履行其职能
	20
	
	
	

	
	
	执行机构
(20分)
	(常务)理事会按民主程序产生，健全并履行其职能
	20
	
	
	

	
	
	办事机构
(20分)
	秘书处按民主程序产生，机构健全并履行其职能
	20
	
	
	

	
	
	党组织建设(20分)
	建立党建联络员以上形式的党组织
	20
	
	
	

	
	人力资源管理
(60分)
人力资源管理
(60分)
	制度建设
(10分)
	有与业务开展相适应的工作人员及相关制度
	10
	
	
	

	
	
	岗位管理
(20分)
	有针对工作人员的培训计划
	10
	
	
	

	
	
	
	明确的考核和任用制度
	10
	
	
	

	
	
	工资管理
(20分)
	落实工作人员薪酬
	10
	
	
	

	
	
	
	落实工作人员的社会保险政策
	10
	
	
	

	
	
	会员管理
(10分)
	随时了解会员的实际情况，及时提供所需的服务
	10
	
	
	

	
	财产

管理

(80分)
	帐户管理
(20分)
	有独立帐户
	10
	
	
	

	
	
	
	帐目清楚、经费来源合法、使用合理
	10
	
	
	

	
	
	会费管理
(10分)
	制定明确的会费标准
	5
	
	
	

	
	
	
	按规定收取会费
	5
	
	
	

	
	
	财务人员
管理
(20分)
	按规定配备专门的财务人员
	10
	
	
	

	
	
	
	财务工作人员定期接受登记管理机关的财务培训
	10
	
	
	

	
	
	制度管理
(20分)
	遵守《民间非营利组织会计制度》及国家相关规定
	5
	
	
	

	
	
	
	公布年度财务报告，主动接受会员和社会监督
	5
	
	
	

	
	
	
	按规定进行财务审计
	5
	
	
	

	
	
	
	进行税务登记并规范使用各种票据
	5
	
	
	

	
	
	资产管理
(10分)
	协会资产造册管理，内容清楚
	5
	
	
	

	
	
	
	资产的使用合理、合法
	5
	
	
	

	
	档案、证章 管理(30分)
	档案管理
(10分)
	有专门的场所或专柜保存档案，有指定专人管理档案。
	10
	
	
	

	
	
	证书管理
(10分)
	证书有专人保管
	5
	
	
	

	
	
	
	证书挂在固定、醒目位置展示
	5
	
	
	

	
	
	印章管理
(10分)
	有专人保管印章
	10
	
	
	

	 二、
内

部

治

理(320分)
	管理 
技能

(40分)
	外部活动
(20分)
	积极参加由登记管理机关和业务主管单位组织的有关协会的各类业务培训和研讨活动
	15
	
	
	

	
	
	
	加强国内、外合作交流
	5
	
	
	

	
	
	内部建设(20分)
	制定协会人力资源、财务、印章、档案、资产、外事、会议、业务活动、民主决策等内部管理制度
	20
	
	
	

	
	协会 
文化

(30分)
	人员结构
(20分)
	专职从业人员50岁以下人员占50%以上
	10
	
	
	

	
	
	
	专职从业人员大专以上人员占50%以上
	10
	
	
	

	
	
	团队精神
(10分)
	从业人员及会员了解和认同协会的宗旨，协会凝聚力强，参与协会活动积极性高
	10
	
	
	

	 三、
工

作

绩

效(420分)
	活动 
情况(100分)
	日常工作
(40分)
	做好协会工作计划、工作总结、内部事务等日常性工作
	20
	
	
	

	
	
	
	社团活动开支超过每年社团经费收入的50%
	20
	
	
	

	
	
	长远工作
(20分)
	提出相关立法以及技术规范方面的建议，制定行业中长期发展规划，提出行业政策建议等
	20
	
	
	

	
	
	创新工作
(20分)
	提出有关行业发展建设性意见并予以实践且社会效果明显
	10
	
	
	

	
	
	
	开展行业技术、管理创新项目，创建行业协会品牌
	10
	
	
	

	
	
	参与公益
事业
(20分)
	积极参加社会慈善公益活动。每年1—2次的，得10分；每年3次以上的，得20分。
	20
	
	
	

	 三、
工

作

绩

效(420分)
	服务 
绩效(210分)
	代表、纽带作用
(40分)
	开展行业统计、调查，参与涉及行业发展的行政管理决策的论证,向政府及有关行政管理部门反映涉及行业利益的事项
	20
	
	
	

	
	
	
	代表本行业会员开展行业性集体谈判，提出涉及本行业利益的意见和建议
	10
	
	
	

	
	
	
	代表或协助政府依法开展反倾销、反补贴、反垄断调查或采取保障措施申请，参与反倾销应诉活动
	10
	
	
	

	
	
	协调作用
(50分)
	协调、解决会员之间、会员与非会员之间、会员与消费者之间在生产经营活动中产生的争议
	13
	
	
	

	
	
	
	协调本行业协会与其他行业协会或者经济组织的关系
	13
	
	
	

	
	
	
	沟通本行业与政府及有关行政管理部门之间的联系，协助政府及有关行政管理部门开展管理工作
	12
	
	
	

	
	
	
	在价格行政管理部门的指导下，监督、指导行业内产品或者服务定价，协调会员之间的价格争议，维护公平竞争
	12
	
	
	

	
	
	服务作用
(70分)
	指导、帮助会员改善经营管理
	10
	
	
	

	
	
	
	开展行业培训，提供咨询服务
	10
	
	
	

	
	
	
	协助会员制定、实施企业标准
	10
	
	
	

	
	
	
	收集、发布行业信息，推广行业产品或者服务
	10
	
	
	

	
	
	
	开展行业检查、行业规范和市场评估
	10
	
	
	

	
	
	
	组织行业会展、招商，开展国内外经济技术合作交流
	10
	
	
	

	
	
	
	开展章程规定的其他促进行业发展的活动
	10
	
	
	

	三、

工

作

绩

效(420分)
	服务 
绩效
(210分)
	自律作用
(50分)
	在本行业贯彻实施有关法律、法规、规章的规定以及政府相关政策
	20
	
	
	

	
	
	
	建立行业自律机制，制定并组织实施本行业的行规行约以及相关质量、技术及服务规范
	20
	
	
	

	
	
	
	推进实施国家标准、行业标准或者地方标准
	10
	
	
	

	
	承担
政府

转移

职能
(60分)
	行业管理
(60分)
	制订行业发展规划、行业政策、产品标准、服务标准及行业技术规范
	15
	
	
	

	
	
	
	开展公信证明、产地证明、行业准入资质审查、技能资质考核、技术职称评审、产品质量认证
	15
	
	
	

	
	
	
	协助主管部门对行业生产经营许可、进出口许可和行业重大技术改造、技术引进项目进行评估论证
	15
	
	
	

	
	
	
	对会员违反法律、法规、规章、章程或者行规行约等行为的，协助有关行政部门依法处理
	15
	
	
	

	
	信息 
公开

(50分)
	财务公开
(30分)
	向会员和相关单位公开年度财务情况报告
	30
	
	
	

	
	
	重大事项
公开
(20分)
	召开会员(会员代表)大会
	2
	
	
	

	
	
	
	章程修改
	2
	
	
	

	
	
	
	创办经济实体
	2
	
	
	

	
	
	
	创办内部刊物
	2
	
	
	

	
	
	
	接受五万元以上的社会捐赠或赞助
	2
	
	
	

	
	
	
	大型的展览展销活动
	2
	
	
	

	
	
	
	对本行业有重大影响的诉讼活动
	2
	
	
	

	
	
	
	评优评先表彰活动
	2
	
	
	

	
	
	
	出国交流活动
	2
	
	
	

	
	
	
	与境外非政府组织共同开展活动
	2
	
	
	

	 四、

社

会

评

价  (130分)
	社会 

效应

(50分)
	会员参与
活动情况(30分)
	每年参加至少一次以上协会活动的会员比例≥80%
	15
	
	
	

	
	
	
	会费收缴率≥75%
	15
	
	
	

	
	
	开展活动
所产生的

社会效果(20分)
	近三年会员的平均逐年增长率≥5%
	10
	
	
	

	
	
	
	行业协会有较高的社会知名
度
	10
	
	
	

	
	社会
认可度(80分)
	公众评价(20分)
	公众包括会员和捐赠人对协会的非营利性、诚信、公共服务性、创新性等方面的综合评价与认可≥60%
	5
	
	
	

	
	
	
	行业内其他组织和媒体是否有褒扬记录
	15
	
	
	

	
	
	有关部门
评价
(60分)
	登记管理机关是否有表扬或奖励
	20
	
	
	

	
	
	
	业务主管单位是否有表扬或奖励
	20
	
	
	

	
	
	
	其他相关部门是否有表扬或奖励
	20
	
	
	

	总   计
	1000
	
	
	

	业务主管单位意见：

                                                              （盖章）

                                              年     月     日



	评估机构意见：

                                                              （盖章）

                                                          年     月     日


